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Eccesso di
precariato. E la
Corte di giustizia
europea condanna
PItalia

s eciardi apag. 31 T

Sentenza della Corte di giustizia europea. Ma a -beneficiarne saranno in pochi

Stop al precariato nella scuola

Illegittima la pratica italiana di reiterare le supplenze

DI ALESSANDRA RicCIARDI

top all’abuso del pre-

cariato a scuola. La

Corte di giustizia eu-

ropea ieri ha giudicato
llegittima la pratica italiana
di reiterare i contratti di sup-
plenza nella scuola “sui posti
vacanti e disponibili” invece di
fare assunzioni a tempo inde-
terminato. Ma a beneficiarne
rischiano di essere in pochi,
dai 18mila ai 60 mila precari.
Altro che i 250 mila i docenti
che sono iscritti a vario titolo
nelle graduatorie, in attesa di
una chiamata per un contrat-
to di supplenza. I posti vacanti
e disponibili in organico di di-
ritto infatti sono solo 18 mila.
Guardando anche all’organico
di fatto, Pasticella puo arriva-
re a 60 mila. Una platea dun-
que assai striminzita rispetto
al generale precariato. Ma &
anche vero che il governo ita-
liano, se dovesse condurre in
porto il piano di assunzioni
della Buona scuola, & pronto
ad assumere 150 mila docenti
precari, tutti quelli delle gra-
duatorie ad esaurimento. Nes-
suna assunzione, invece, per
gli Ata, mentre la sentenza
Ue riguarda anche loro. Ed &
probabilmente uno dei corret-
tivi che Yesecutivo di Matteo
Renzi dovra apportare all’im-
pianto del decreto legge che a
gennaio avviera le immissioni
in ruolo nella scuola. Insieme

alla previsione del risarcimen-
to per gli abusi compiuti..

La sentenza. La Corte
europea ha accolto la tesi
sostenuta da tempo dalle
organizzazioni sindacali, sia
quelle che si erano costitu-
ite_in giudizio (Fle-Cgil e
Fgu-Gilda) sia le altre: & il-
legittima la normativa dello
stato italiano che prevede «l
rinnovo di contratti di lavoro
a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti e
disponibili di docenti nonché
di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario, senza in-
dicare tempi certi per 'esple-
tamento» delle procedure
concorsuali, «ed escludendo
qualsiasi possibilita, per tali
docenti e detto personale, di
ottenere il risarcimento del
danno eventualmente subito
a causa di un siffatto rinno-
vo». La stessa Corte ammette
che uno stato pud prevedere
una disciplina speciale per la
scuola, ma che questa non pud
derogare ai principi stabiliti
nell’accordo quadro europeo
sul lavoro a tempo determi-
nato che prevede che sui posti
strutturali di organico vi sia
personale stabile e non pre-
cario. Il ricorso a contratti a
tempo determinato, insomma,
deve essere eccezionale, ci de-
vono essere concorsi regolari
per sostituire i pensionati e
vanno previste sanzioni, os-

sia indennizzi economici, nel
caso in cui ci siano abusi dei
rinnovi. I precari interessati
sono individuati in quelli che
hanno almeno tre anni di
supplenze, ogni anno sino al
termine dell’anno scolastico
(31 agosto), su posti privi di
titolare e disponibili in orga-
nico. C’¢ poi 'indennizzo eco-
nomico da corrispondere nei
casi di violazione. Ora la palla
passa al legislatore e ai giu-
dici del lavoro, chiamati ad
applicare 1 principi stabiliti
nella sentenza.

Le reazioni. Esultano i
sindacati. «Noi riteniamo che
i contratti fino al termine delle
lezioni debbano essere equipa-
rati a quelli fino al 31 agosto»,
chiede Rino Di Meglio, coor-
dinatore nazionale Gilda, che
prova cosi ad allargare la co-
perta delle assunzioni ex Corte
Ue. Eintanto diffida il governo
a dare subito seguito al dispo-
sitivo. Per Mimmo Pantelo,
segretario Fle-Cgil, «¢ una
sentenza destinata a fare da
apripista e dare una speran-
za alle centinaia di migliaia
di precari che da anni coprono
posti vacanti nel le scuole, gli
enti di ricerca, le universita e
tutte le pubbliche amministra-
zioni». Massimo Di Menna,
numero uno della Uil scuo-
la, osserva che la sentenza
«conferma la miopia di una
gestione del personale chiu-

sa nelle stanze dei ministeri,
tutta attenta al risparmio,
anziché al rispetto dei diritti
dei lavoratori e alla priorita
della continuita didattica e
dei servizi». Secondo France-
sco Scrima, segretario Cisl
scuola, il governo ora dovra
rivedere il piano di assunzio-
ni «che trascura la situazione
di migliaia di precari al lavo-
ro da piu di tre anni i quali,
non essendo inseriti nella
Gae, non avrebbero titolo a
essere assunti a tempo inde-
terminato». I’Anief intanto
& gia pronta a ricorrere in
massa davanti ai giudici per
allargare quanto pit possibi-
le le tutele. La Buona Scuola,
replica il ministro dell’istru-
zione, Stefania Giannini,
«da risposte che vanno oltre
la sentenza, si prevede in-
fatti un piano di assunzioni
straordinario che a settembre
2015 portera in classe circa
150.000 insegnanti, necessa-
ri per rafforzare e ampliare
lofferta formativa. Insegnan-
ti che copriranno anche tutti
i posti attualmente vacanti
e disponibili di cui parla la
sentenza». E poi regolarita
nei concorsi: si parte nel 2015,
annuncia la Giannini, con un
bando per circa 40 mila posti.
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